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Czym sg GdM

» Zgodnie z zaleceniem Rady Europejskiej z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mtodziezy
(2013/C 120/01), Gwarancje dla mtodziezy to:

Zapewnienie wszystkim mtodym ludziom w wieku do 25 lat
dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od
pozostawania bez pracy lub zakonczenia ksztatcenia formalnego.

» Gwarancje dla mtodziezy nie oznaczajg gwarancji
zatrudnienia. Jest to gwarancja zapewnienia oferty pracy
lub innej formy aktywizacji dla mtodych oséb.




GdM - definicja w Polsce

W Polsce adresatami Gwarancji dla mtodziezy sg osoby w wieku od 15 do 2
roku zycia, w tym zwtaszcza z grupy tzw. NEET.

W zakresie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej granica wieku
zostata podniesiona do 29 roku zycia.

Cztery podgrupy adresatéw Gwarancji:
» Osoby w wieku 15-17 lat przedwczesnie konczgce nauke

» Osoby w wieku 18-24 lata pozostajgce poza zatrudnieniem, edukacja
i szkoleniem (NEET),

» Osoby w wieku 18-25 lat zarejestrowane jako bezrobotni,

» Bezrobotna mtodziez oraz poszukujgcy pracy absolwenci szkot i uczelni
w okresie 48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu
zawodowego, w wieku 18-29 lat.

Zatozenie: w ramach GdM mtodzi ludzie otrzymajg dobrej jakosci oferte

zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu
4 miesiecy od momentu utraty pracy lub zakoriczenia ksztatcenia formalnego
lub inng forme pomocy prowadzgcg do aktywizacji zawodowe;.




Podmioty zaangazowane w realiz

GdM

Zadania WUP:

Wspétdziatanie z PUP

i partnerami spotecznymi
oraz MPIPS i MiR,
Okreslenie priorytetéw

i celéw programow

w ramach GdM
Okreslnie w partnerstwie
zasad konkursow
regionalnych,
Przyjmowanie

i rozpatrywanie aplikacji
od realizatorow
projektow;

Zadania partneréw rynku
pracy:

- Realizowanie GdM

w ramach otwartego trybu
konkursowego;

- Uczestniczenie w dialogu
przy opracowaniu koncepcji
konkursow




Wsparcie mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym przez OHP

Obszary dziatan

w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowe] oséb mtodych w wieku 15-17 lat
zaniedbujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki;

e (typy dziatan np. - poradnictwo zawodowe, wsparcie pedagogiczno-psychologiczne, w tym opieka
wychowawcow, szkolenia — warsztaty wyrownawcze z przedmiotow szkolnych, kursy
przedsiebiorczosci, kursy jezykowe, kursy komputerowe, kwalifikacyjne kursy zawodowe wraz ze
stypendium dla uczestnikow kurséw, nauka aktywnego poszukiwania pracy, wsparcie
towarzyszace w trakcie realizacji projektu w postaci finansowania kosztow wyzywienia, dojazdu,
ubezpieczenia NNW, niezbednych badan lekarskich, materiatéw edukacyjnych,

w zakresie aktywizacji zawodowej oséb mtodych w wieku 18-24 lat pozostajgcych bez
zatrudnienia, nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego
lub posiadajgcych kwalifikacje zawodowe nieodpowiadajgce wymogom rynku pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osdb zamieszkujgcych tereny wiejskie oraz mniejsze miejscowosci

e (interwencja standardowa: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
nauka aktywnego poszukiwania pracy oraz

e interwencja pogtfebiona — wsparcie bardziej ztozone dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji; np. wsparcie pedagogiczno-psychologiczne, szkolenia, staze, wsparcie
zatrudnienia, wsparcie towarzyszace jw.)



Dziatania wspierajgce integracje na
rynku pracy przez PUP i WUP

aktualna oferta wsparcia dla mtodych — instrumenty rynku pracy:

e szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych, dofinansowanie kosztow egzaminéw oraz kosztéw uzyskania
licencji, pozyczki szkoleniowe, dofinansowanie studiéw podyplomowych, stypendium na kontynuowanie nauki, pra
interwencyjne, roboty publiczne, programy specjalne, dotacje na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej;

nowe instrumenty wsparcia zaproponowane w nowelizacji z dnia 14 marca 2014r. ustawy
o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

* bon szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie; zlecanie podmiotom zewnetrznym dziatan aktywizacyjnyc
0s6b mtodych zakwalifikowanych jako ,,dtugotrwale bezrobotni”; wspdétpraca Centréw Informacji i Planowania Karier
Zawodowej z Akademickimi Biurami Karier w zakresie opracowywania informacji zawodowej; tréjstronne umowy
szkoleniowe, ktore bedg mogty byé zawierane przez staroste z pracodawcy i instytucjg szkoleniowg; pozyczka na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérg bedg mogli staraé sie bezrobotni studenci ostatniego roku oraz
poszukujgcy pracy absolwenci szkét i uczelni; grant na teleprace; Swiadczenie aktywizacyjne; refundacja sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujgcych pierwszg prace,

instrumenty utatwiajgce przechodzenie mtodziezy z edukacji do zatrudnienia:

e wykorzystanie w szerszym zakresie ustug Akademickich Biur Karier, ktére Swiadczg pomoc studentom i absolwentom
uczelni w zakresie wchodzenia na rynek pracy,

e utworzenie i prowadzenie ogdlnopolskiej bazy stazy i praktyk zawodowych,

e posrednictwo pracy poprzez organizacje targéw pracy oraz wykorzystanie nowoczesnych form przekazu dla
informowania mfodziezy,

* modernizacja systemu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,
* monitorowanie karier zawodowych absolwentéw szkét wyzszych.



Wsparcie przedsiebiorczosci ludzi mtodych

e poprzez pozyczki udzielane za posrednictwem BGK -
na zasadach okreslonych w ustawie o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wsparcie mobilnosci zawodowej mtodziezy.

e wsparcie mobilnosci wewnetrznej poprzez stosowanie
bonu na zasiedlenie, grantu na teleprace,

e wsparcie mobilnosci w ramach Unii Europejskie;j -
w ramach sSwiadczenia ustug poradnictwa zawodowego,
poradnictwa grupowego, zajec aktywizacyjnych, spotkan
organizowanych przez inne organizacje oraz spotkan
z zainteresowanymi, przekazywana bedzie informacja nt.
ustug sieci EURES etc.




Tryb konkursowy, w ktorym uczestniczy¢ beda

partnerzy rynku pracy.

» Konkursy na szczeblu centralnym
w ramach PO WER

prowadzone przez MPiPS

- Wnioskodawcy - wszystkie podmioty,

w szczegolnosci podmioty zajmujgce sie
problematyka edukacji i aktywizacji
zawodowej mtodziezy. O dofinansowanie
ubiegac sie mogg jedynie podmioty
posiadajgce osobowos¢ prawng. W celu
wspolnej realizacji projektéw moga byc
tworzone partnerstwa;

Celem konkurséw jest realizacja zatozen GdM
na rzecz poprawy sytuacji oséb mtodych na
rynku pracy.

Kierunki wsparcia:

=z zastosowaniem nowatorskiego/
innowacyjnego podejscia

=z wykorzystaniem partnerstw i realizowanych
przez nie dziatan na rzecz poprawy sytuacji
0sO0b mtodych na rynku pracy

- Budzet ok. 100 min zi.

» Konkursy na szczeblu regionalnym
w ramach PO WER:

ogtaszane przez WUP

— Whnioskodawcy m.in. organizacje
pozarzgdowe, agencje zatrudnienia, instytucje
szkoleniowe, podmioty ekonomii spotecznej,
instytucje dialogu spotecznego, gminy,
pracodawcy, podmioty ekonomii spoteczne;.

W celu wspdlnej realizacji projektéw mogg by¢
tworzone partnerstwa.

Cel konkursow: objecie oséb w wieku 15-24 lata
zindywidualizowanym i kompleksowym

wsparciem adekwatnym do ich sytuacji i potrzeb
w zakresie aktywizacji zawodowej.

- Budzet ok. 760 min zt.




CELE WYKORZYSTANIA FUNDUSZY 2014-20
CELE TEMATYCZNE (CT)

1. BADANIA NAUKOWE, ROZWOJ TECHNOLOGICZNY | INNOWACIE.

2. ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI, STOPNIA WYKORZYSTANIA | JAKOSCI TECHNOLOGI!
INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNYCH.

3. PODNOSZENIE KONKURENCYJNOSCI MSP, SEKTORA ROLNEGO ORAZ SEKTORA RYBOL(
AKWAKULTURY.

4. WSPIERANIE PRZEJSCIA NA GOSPODARKE NISKOEMISYJINA WE WSZYSTKICH SEKTORAC

5. PROMOWANIE DOSTOSOWANIA DO ZMIAN KLIMATU, ZAPOBIEGANIA RYZYKU | ZARZAD:
RYZYKIEM.

6. OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO | WSPIERANIE EFEKTYWNOSCI WYKORZYSTANIA
ZASOBOW.

7. PROMOWANIE ZROWNOWAZONEGO TRANSPORTU I USUWANIE NIEDOBOROW
PRZEPUSTOWOSCI W DZIAtANIU NAJWAZNIEJSZYCH STRUKTUR SIECIOWYCH.

WSPIERANIE ZATRUDNIENIA | MOBILNOSCI PRACOWNIKOW.
EES 9. WSPIERANIE WHACZENIA SPOLECZNEGO | WALKA Z UBOSTWEM.
10.  INWESTOWANIE W EDUKACJE, UMIEJETNOSCI | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE.

11.  WZMACNIENIE POTENCJALU INSTYTUCJONALNEGO | SKUTECZNOSCI ADMINISTRACI
PUBLICZNEJ




\

CELE TEMATYCZNE (CT)

| PRIORYTETY INWESTYCYJNE (PI) EFS

8. WSPIERANIE
ZATRUDNIENIA
| MOBILNOSCI

PRACOWNIKOW

Zapewnienie dostepu do
zatrudnienia osobom
poszukujacym pracy i

nieaktywnym zawodowo, w
tym podejmowanie lokalnych
inicjatyw na rzecz zatr. oraz

wspieranie mobilnosci prac.

‘ Aktywna integracja

Trwata integracja na rynku
pracy ludzi mtodych bez
pracy, ktorzy nie uczestnicza
w ksztatceniu lub szkoleniu

Praca na wtasny rachunek,
przedsigebiorczosc i tworzenie
przedsiebiorstw

Rownos¢ mezczyzn i kobiet
oraz godzenie zycia
zawodowego i prywatnego

Przystosowanie pracownikow,
przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do zmian

Aktywne starzenie sie

10. INWESTOWANIE

9. WSPIERANIE IRl
WLACZENIA
UMIEJETNOSCI
| ZWASE(?ZLAENC IZANLIJ-:BGC'())STWA | UCZENIE SIE PRZEZ
CALE ZYCIE

Ograniczenie
przedwczesnego konczenia
nauki szkolnej oraz
zapewnienie rownego
dostepu do dobrej jakosci
edukacji elem., ksztatc.
podst. i Sredniego

marginalizowanych, takich jak
Romowie

L Integracja spotecznosci

Zwalczanie dyskryminacji ze
wzgledu na plec, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub

Poprawa jakosci,
skutecznosci i dostepnosci
szkolnictwa wyzszego oraz

ksztatcenia na poz.
Rownowaznym w celu
zwiekszenia udziatu i

poziomu osiggniec.

Utatwienie dostepu do
niedrogich, trwatych oraz .
wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug
socjalnych swiadczonych w
interesie ogolnym

Poprawa dostepnosci uczenia

L sie przez cate zycie,

podniesienie umiejetnosci
i kwalifikacji sity roboczej
i zwiekszenie dopasowania

Wspieranie gospodarki
spotecznej i przedsiebiorstw

Modernizacja i wzmocnienie
roli instytucji dziatajacych na
rynku pracy

spotecznych systemdw ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb rynku
. . pracy
Lokalne strategie rozwoju \

realizowane przez spotecznosc

11. WZMACNIANIE
ZDOLNOSCI

INSTYTUCJONALNYCH

| SKUTECZNOSCI
ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ

Inwestycje w zdolnosci
instytucjonalne i w
skutecznos¢ adm.
Publicznej oraz ustug
publicznych w celu
przeprowadzenia reform,
z uwzglednieniem
lepszego stanowienia
prawa i dobrych rzadow

\

\,

Budowanie potencjatu
podmiotow ksztattujacych
polityke w zakresie
zatrudnienia i edukacji oraz
polityke spoteczng i
wspieranie paktow
sektorowych i terytorialnych

na rzecz realizacji reform na

szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym

&




UKLAD PROGRAMOW OPERACYJ

L.p. | PROGRAM FUNDUSZ INSTYTUCJA ZARZADZAJACA
1. PO INTELIGENTNY ROZWOJ dot. innowacyjnosci, badan | EFRR MINISTER WLASCIWY DS. ROZWOJU
naukowych i ich powiazan ze sferag przedsiebiorstw REGIONALNEGO
2. PO INFRASTRUKTURA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU EFRR, FS MINISTER WLASCIWY DS. ROZWOJU
dot. gospodarki niskoemisyjnej, ochrony srodowiska, REGIONALNEGO
przeciwdziataniu i adaptacji do zmian klimatu,
transportu i bezp. energetycznego
3. PO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ dot. rozwoju EFS MINISTER WLASCIWY DS. ROZWOJU
kompetencji i umiejetnosci, wtaczenia spotecznego REGIONALNEGO
oraz dobrego rzadzenia
4. PO POLSKA CYFROWA dot. rozwoju cyfrowego EFRR MINISTER WLASCIWY DS. ROZWOJU
REGIONALNEGO
5. PROGRAM POMOCY TECHNICZNEJ EFRR MINISTER WLASCIWY DS. ROZWOJU
REGIONALNEGO
6. PO ROZWOJ POLSKI WSCHODNIEJ EFRR MINISTER WLASCIWY DS. ROZWOJU
REGIONALNEGO
7. PROGRAMY EUROPEJSKA WSPOLPRACA TERYTORIALNA | EFRR MINISTER WLASCIWY DS. ROZWOJU
EUROPEJSKI INSTRUMENT SASIEDZTWA dot. wspotpracy REGIONALNEGO
terytorialnej (EWT)
8. REGIONALNE PROGRAMY OPERACYJNE - 15 woj. EFRR, EFS ZARZADY WOJEWODZTW
sklasyfikowanych w kategorii ,,stabiej rozwiniete” i
woj. mazowieckie
9. PO dot. rozwoju obszaréw wiejskich EFRROW MINISTER ROLNICTWA | ROZWOJU WSI
10. | PO dot. rozwoju obszaréw morskich i rybackich EFMIR MINISTER ROLNICTWA | ROZWOJU WSI




Cele i osie priorytetowe PO WER

Celem PO WER jest wzmocnienie wybranych polityk publicznych realizuja
cele strategii Europa 2020

Osie priorytetowe PO WER:

1. Osoby mtode na rynku pracy
- wyodrebniona o$ priorytetowa na potrzeby wdrozenia Inicjatywy na rze
zatrudnienia ludzi mfodych

2. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

3. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

4. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa

5. Wsparcie dla obszaru zdrowia.

6. Pomoc techniczna (na rzecz realizacji PO krajowego oraz na rzecz koord
CT 8-11).




OS | - Osoby mtode na rynku pracy
GWARANCJE DLA M£ODZIEZY W RAMACH PO WER

Przyktadowe typy operacji i kierunki dziatan

- instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okresleni
zawodowej (obligatoryjne):

» identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb mtodych,

»  kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych,

- instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, ktdre przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub
0s0b, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;ji:

»  kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej
lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie egzaminy,

» nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w
kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci
szkolenia,

- instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow:

»  nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane
w Europejskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachet
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia s
(wytacznie w potfaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),



OS | - Osoby mtode na rynku pracy cd.
GWARANCIJE DLA MtODZIEZY W RAMACH PO WER

- instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej:

» wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktore maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetenc
lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajace standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europerka i Polska Rama Jakoéci Praktyk i Stazy),

» wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

- instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych:

» niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

- instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

wsparcie osob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa or,
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.



Potencjalnymi beneficjentami w PI 8ii beda:
» Powiatowe Urzedy Pracy,

Ochotnicze Hufce Pracy,

partnerzy spoteczno-gospodarczy,

organizacje pozarzadowe,

vV v v Vv

niepubliczne agencje zatrudnienia

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych
w PI 8ii beda:

- o0soby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez
pracy, w tym w szczegolnosci osoby, ktore nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kategoria NEET), w tym rowniez
osoby niezarejestrowane w urzedach pracy



OS Il - Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukac;ji

Cel gtowny - poprawa efektywnosci wybranych polityk publicznych kluczowych
z punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programéw reform

Interwencja EFS w ramach osi priorytetowej na poziomie krajowym skupiac sie
bedzie na reformach systemoéw i struktur, wypracowaniu systemowych rozwigzan,
poprawie otoczenia regulacyjnego, wsparciu instytucji, w ktérych swiadczona jest
pomoc indywidualnym osobom i instytucjom

OS$ bedzie wspierata reformy polityk publicznych w zakresie:

* Rynku pracy

* Przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i ubdstwu

e OSswiaty

* Uczenia sie przez cate zycie

* Adaptacyjnosci przedsiebiorstw i ksztatcenia oséb dorostych
Zdrowia

Dobrego rzadzenia




OS 11l = Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
I rozwoju

Cel gtowny - dostosowanie ksztatcenia na poziomie wyzszym do wyzwan
rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa oraz poprawa miedzynarodowej
pozycji polskiego szkolnictwa wyzszego

CELE SZCZEGOtOWE:
1. Podniesienie kompetencji oséb uczestniczgcych w edukacji na poziomie
wyzszym, odpowiadajgcym potrzebom gospodarki, rynku pracy i
spofeczenstwa.
2. Zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich.
3. Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programow ksztatcenia dla osob
uczestniczagcych w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla
cudzoziemcow.
Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w
systemie szkolnictwa wyzszego.




OS IV — Innowacje spoteczne i wspétpraca
ponadnarodowa

Cel gtdwny - Zwiekszenie skutecznosci polityk publicznych i dziatan
podejmowanych na rzecz indywidualnych osob i instytucji wspieranych
w ramach EFS

CELE SZCZEGOtOWE:

1. Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz poprawy
skutecznosci wybranych aspektéw polityk publicznych w obszarze
oddziatywania EFS.

2. Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb z

wykorzystaniem programow mobilnosci ponadnarodowe;.

Wdrozenie nowych rozwigzan, w szczegolnosci z zakresu aktywizacji

zawodowej, ksztatcenia przez cate zycie i tworzenia oraz realizacji

polityk publicznych, dzieki wspdtpracy z partnerami zagranicznymi.




Os V - Wsparcie dla obszaru zdrowia

CELE SZCZEGOtOWE:

1. Wdrozenie i rozwdj programow profilaktycznych w zakresie chorob
negatywnie wptywajgcych na zasoby pracy dedykowanych osobom w
wieku aktywnosci zawodowe]

2. Wdrozenie dziatan projakosciowych i rozwigzan organizacyjnych w
systemie ochrony zdrowia utatwiajgcych dostep do niedrogich, trwatych
oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.

3. Poprawa jakosci ksztatcenia wyzszego na kierunkach medycznych.

4. Rozwoj kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych
odpowiadajgcych na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kraju.




Finanse POWER

» EFS - 4436,8 mln EUR

» Inicjatywa na rzecz zatrudnienia osob
mtodych - 252,4 mln EUR




Dziekuje za uwage




